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[1;1aH MepONpPHUsTHIi 0 NPOTHBOAEHCTBUIO KOPPYNIHH
B MAJIOY «Jlerckmii cag NelS7 KOMOMHHPOBAHHOI0 B2

Ha 2020-2021 rr.

L

B cepe 3aKyMOK TOBapOB, PaGOT, YCIyT Ml 00eCTedeHHUs
rOCYZapCTBEHHBIX M MYyHHLMIATBHBIX HYXI» IPHHIHI
OTKPBITOCTH, [PO3PAYHOCTH HHPOPMAIUH O KOHTPAKTHOH
cucreMe B cdepe 3aKyIlok, oOecrmedeHHs KOHKYPCHIMH,

npodeccuoHamu3Ma 3aKa34MKOB, CTUMYJIAPOBAHUS
MHHOBALMHN, €JMHCTBO KOHTPAKTHOM CHCTeMBl B cdepe
3aKylOK,  OTBETCTBEHHOCTH 33  Pe3YJIBTaTHBHOCTH

obecreueHns ToCyIapCTBEHHBIX ¥ MYHUIUTIAIBHBIX HYXKI,
- 3((HEKTHBHOCTH OCYIIECTBICHHUA 3aKyIIOK.

HaumeHoBaHHe MePONPUSTHS Cpokn OTBeTCTBEHHDI
| mpoBeNeHHs |
y Mepbl M0 pa3sBUTHIO npaBoBOil OCHOBBbI B 00.,1aCTH
NPOTHBOJEHCTBHS KOPPYIIUHMH |
y MOHUTOPHHT U3MEHEHHUH JEHCTBYIOLIETO | TloctosHHO 3aBeayromui
3aKOHOIATEIbCTBA B 00J1aCTH IPOTUBOACHCTBIA KOPPY K | MAJIOY
2. PaccMOTpeHHe BOIPOCOB UCIIONHEHHS 3aKOHOIATEIECTBA B 1 pa3 B 3aBemyromuin
007acTH IPOTHBOAEHCTBUS KOPPYIIHMH, 06 3ddeKTHBHOCTH KBapTall MAJZIOY,
IPUHEMAEMBIX Mep IO POTUBOACHCTBHIO KOPPYIIHIH Ha: Crapmuit
. COBEINAaHMIX IIPHU 3aBEAYIOIEM; BOCITUTATENb.
. 00LIMX cOOpaHUIX TPYIOBOTO KOJIJIEKTHBA,
. 3acelaHUsIX POIUTEIBCKIX KOMUTETOB;
. [lemaroruyecKux COBETOB,
. COOpaHUAX POIUTENCH. |
i TIpenocTasieHre 00pa30BATENBHBIM YUPEKACHHEM B OTAEN 1 pa3 B 3aBemyromuy
06pa3oBaHus OTYETOB 00 HCIIOJTHCHUH [Tnana MEpONpHUATHH II0 KBapTall MAZIOY
TPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYILIUK B chepe obpa3oBaHUs
4. IIpuBefeHHE JTOKAIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB MAJIOVY B | 1pass 3aBeayrOLIUn
COOTBETCTBME ¢  TpeOOoBaHMAMM  3aKOHOZATENBCTBA O KBapTajl MAJZIOY
| IPOTMBOAEHCTBUH KOPPYIIIHH

2. Mepbl MO COBEPIIEHCTBOBAHUIO ¢$yHKIHOHMPOBAHHSA
MAJIOY «Jlerckuii cax NelS7» B measix npexynpeKIeHUst
KOppYyNUHH
1.ITpenocrapieHure pyKOBOAUTEICM MAJIOY B oThen KaapoBOd [ Exeromso 3aBemyroLun
paGoTsl  00pa3oBaHus aIMHHMCTPALUH [IpUBODKCKOTO paioHa MAJZIOY
cBeleHHE O HOXoJaX, 00 HMYIIECTBE M  00s3aTeNbCTBAX
HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, a TakKe 0 10X0MaX, 00 UMYILECTBE U
006s3aTeNbCTBAX MMYLIECTBEHHOTO XapakTrepa CBOMX CYNpPYrH
(cympyra) i HECOBEPIICHHOJIETHNX neren .
2.ITpoBeneHue aHaIu3a PE3YNBTATOB PACCMOTPEHHUA oGpaufeHI/n‘/’I 1 pa3 B 3aBeny101_um7£
pomuTeneil (3aKOHHBIX npencTapuTeell) o (axrax NpPOSBICHHUS KBapTajl MAJIOY
KOPPYIIHH L

3. B coorsercTBHH ¢ TpeOoBaHHAMU DeiepanbHOro 3akoHa oT B teuenue 3aBeqyrolui

05.04.2013T. No 44-®3, cratbs 6 «O KOHTPAKTHOH CHCTEME roza MAZIOY





	4.Распределение выплат стимулирующего характера педагогическим работникам   МАДОУ «Детский сад №157»


	В течение года
	Комиссия по распределению выплат

	5.Проведение анализа и корректировки должностных обязанностей сотрудников  МАДОУ «Детский сад №157», исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений
	1 раз в квартал
	Заведующий МАДОУ 

	6.Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на   работу в МАДОУ «Детский сад №157»
	постоянно
	Заведующий МАДОУ,


	7.Оборудование стенда
- по нормативным документам
- « Наши успехи»;
- «Это важно знать!»
	постоянно
	Старший воспитатель

	8.Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению
	Ежегодно
9 декабря
	Старший воспитатель,
воспитатели групп, муз.руководитель, 

	9.Изготовление и распространение памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!».) (по вопросам противодействия коррупции).
	декабрь

	Заведующий МАДОУ
Старший воспитатель.

	10.Проведение выставки рисунков «Я и мои права» по мотивам сказок народов мира
	Декабрь
	Воспитатели групп

	11.Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Январь
	Заведующий МАДОУ,
Старший воспитатель

	12.Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Ноябрь-декабрь (ежегодно)
	Комиссия по инвентаризации

	13.Проведение внутреннего контроля:
· организация и проведения  занятий,
· расходование денежных средств;
· организация питания воспитанников;
· соблюдением прав всех участников образовательного процесса;
· работы по обращениям родителей (законных представителей) воспитанников.
	постоянно
	Заведующий МАДОУ,
Старший воспитатель,
Заведующий хозяйством

	14.Проведение мониторинга деятельности детского сада по противодействию коррупции, в том числе в части пресечения фактов незаконного привлечения денежных средств
	По отдельному графику
	Заведующий МАДОУ,
Старший воспитатель

	18. Разработка анкет (опросников) по антикоррупционной тематики для проведения анкетирования
	Ежегодно
	Заведующий МАДОУ,
Старший воспитатель

	1. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда
	
	

	1.Консультирование сотрудников детского сада по правовым вопросам и вопросам применения антикоррупционного законодательства
	По необходимости
	Юристы управления образованием, Заведующий  МАДОУ

	2.Использование методических и учебных пособий по организации антикоррупционного образования воспитанников и его внедрение в практику работы в детском саду
	В течение года
	Старший воспитатель

	3. Участие  педагогических работников детского сада  в конкурсе методических разработок по использованию научно-методических пособий по антикоррупционному воспитанию в образовательной практике ( внутри детского сада)
	В течение года
	Заведующий МАДОУ
Старший воспитатель

	4.Организация открытых занятий, методических мероприятий, семинаров по использованию научно-методических пособий по антикоррупционному воспитанию в образовательной практике
	В течение года
	Заведующий ДОУ
Зам.зав. по ВМР

	4.Взаимодействие МАДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников
	
	

	1.Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в   МАДОУ «Детский сад №157»


	Постоянно
	Заведующий МАДОУ, старший воспитатель

	2.Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  МАДОУ «Детский сад №157»

с целью определения степени их удовлетворенности работой МАДОУ.
	Март
	Педагог - психолог

	3.Создание, поддержка и совершенствование Интернет-сайта, раскрывающего информацию о деятельности детского сада
	Постоянно
	Заведующий педагогический коллектив, ответственные за ведение сайта.

	3.Обеспечение функционирования в детском саду   телефонов «Доверия», Интернет-сайта  позволяющих участникам воспитательно-образовательного процесса сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Постоянно
	Заведующий МАДОУ «Детский сад №157», педагогический коллектив

	4.Публикация и размещение на Интернет-сайте, стендах ежегодных отчетов о реализации мер антикоррупционной политики
	Постоянно
	Заведующий, педагогический коллектив

	5.Обеспечение выполнения детским садом административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	Постоянно
	Заведующий МАДОУ «Детский сад №157», педагогический коллектив

	6.Размещение на сайте  МАДОУ «Детский сад №157»

ежегодного публичного отчета руководителя об образовательной, финансово-хозяйственной деятельности
	Май
	Заведующий  


	7.Обеспечение функционирования сайта  МАДОУ «Детский сад №157»в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ (ред. от 08.12.2020)  «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности МАДОУ, правил приема в МАДОУ, публичного доклада руководителя МАДОУ, информации, предусмотренной ст.32 Закона РФ «Об образовании», информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.
	В течение года
	Заведующий МАДОУ «Детский сад №157»



	8.Организация работы по обращению родителей (законных представителей)  воспитанников по вопросам, возникающим в ходе образовательного процесса
	В течение года
	Заведующий МАДОУ



